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PLANO DE APRENDIZAGEM

1. DADOS DE IDENTIFICACAO

Curso: Bacharelado em Sistemas de Informacéo

Disciplina: Gestdo de Pessoas Cadigo:

Professor: Ms. Salomao David Vergne Cardoso | e-mail: salomao.david@fasete.edu.br
CH Tedrica: 60h | Pratica: Oh | CH Total: 60h | Créditos: 03
Pré-requisito(s):

Periodo: IV Ano: 2019.2

2. EMENTA:

As organizacOes e a administracdo de pessoal. Evolucdo da administracdo de pessoal. Desafios da
gestdo de pessoal. Subsistemas de provisao e aplicacdo de pessoas em ARH. O capital intelectual.
Recrutamento e selecdo de recursos humanos. Noc¢des de Departamento pessoal: admissdo e
demissdo. RelacGes trabalhistas. Administracdo de cargos e salarios. Sistema de Recompensa e
punicdo. Plano de carreira. Administracdo de beneficios. Motivacdo no trabalho. Pesquisa de Clima e
Cultura Organizacional. Sistema de Informacdo em Recursos Humanos. Consolidando o0s
conhecimentos relacionados ao novo contexto e suas implicacdes no planejamento de acdes que
ajudem na preparacéo e facilitem a construcdo do seu projeto de carreira, levando em consideragédo
aspectos éticos das relacdes profissionais e as relaces étnico-raciais em meio a diversidade.

3. COMPETENCIAS E HABILIDADES DA DISCIPLINA:

- Empregar iniciativa, criatividade, determinacdo, vontade politica e administrativa para abertura as
mudancas e consciéncia da qualidade e das implicacGes éticas do seu exercicio profissional

- Capacidade de atuar em diferentes modelos organizacionais, revelando-se um profissional
adaptavel

- Capacidade de Liderar

4. OBJETIVO GERAL DA APRENDIZAGEM:

Fornecer maios para a compreensdo dos conceitos, principios, leis, ferramentas e atividades da funcao
de Gestdo de Pessoas. Analisar as Politicas de Recursos Humanos, com base nos principios da visao
estratégica da empresa, suas metas, seus valores, requisitos operacionais e tecnolégicos assim como
formalizar os conhecimentos basicos a respeito dessas politicas. Acessar conhecimentos atualizados
nesse ambito e aplicar esses conhecimentos na analise de situac@es reais. Conceber a administragao
de Recursos Humanos da empresa como uma fonte permanente de agregacao de valor e promogéo de
eficiéncia no desempenho de cada colaborador, plenamente inserido nos objetivos da organizacéo,
desenvolvendo o senso critico na anélise de situacdes-problema nesse contexto e gerando alternativas
criativas de contribuicdo para o desenvolvimento econémico, estratégico, politico e social da empresa;
Apontar possibilidades de desenvolvimento pessoal dos integrantes da organizagéo, aliados ao
desenvolvimento empresarial.

5. CONTEUDOS
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5.1.1 - CONTEUDOS PRESENCIAIS (Horas Aulas)

e OS NOVOS DESAFIOS DA GESTAO DE PESSOAS
* Introducdo a moderna Gestdo de Pessoas
= A Gestdo de Pessoas em um ambiente dinamico e competitivo
» Planejamento estratégico de Gestdo de Pessoas

e AGREGANDO PESSOAS:
= Recrutamento de pessoas
= Selecdo de pessoas

e APLICANDO PESSOAS:
= QOrientacdo das pessoas
= Modelagem do trabalho
= Auvaliacdo do desempenho humano.

5.1.2 - CONTEUDOS NO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (Horas Aulas)
= Os novos desafios da gestdo de pessoas
» Agregando pessoas
= Aplicando pessoas

5.2 -SEGUNDA ETAPA
5.2.1 - CONTEUDOS PRESENCIAIS (Horas Aulas)

e RECOMPENSANDO PESSOAS:
» Remuneracdo
= Programas de incentivos
= Beneficios e servigos

e DESENVOLVENDO PESSOAS:
= Treinamento
= Desenvolvimento de pessoas e de organizagoes

¢ MANTENDO PESSOAS:
= RelagGes com empregados
= Higiene, seguranca e qualidade de vida.

e MONITORANDO PESSOAS:
= Banco de dados e sistemas de informacéo de RH

5.2.2 — CONTEUDOS NO AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (Horas Aulas)
= Recompensar pessoas
= Desenvolver pessoas
= Manter pessoas
= Monitorar pessoas

‘ 6.: METODOLOGIA DO TRABALHO:
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6.1-1° ETAPA

A disciplina utilizar-se-a de diversas midias, tendo a pratica como fio condutor do processo de
aprendizagem a partir da pesquisa como principio educativo. A disciplina segue 0s
procedimentos: 20 % do ensino online e 80% presencial. Aplicacao da avaliacdo institucional e
estudos facilitados pelas TICs. No inicio do semestre serd publicado edital com programacao,
procedimentos e calendario de atividades e encontro presencial.

Sera adotado o modelo de sala de aula invertida, de acordo com o proprio ritmo do ambiente
virtual e adaptacdo do académico as metodologias e conte(do, com resolucao de problemas e
execucéo de projetos.

O conhecimento prima pela aprendizagem adaptativa, com o contetdo trabalhado em uma
plataforma de aprendizagem que identifica os gaps dos alunos, direcionando seus estudos para 0s
pontos em que apresenta caréncias. A solucdo personalizada otimiza o tempo de estudo do aluno
e eleva seus indices de aprendizagem.

6.1.1 — Metodologias Ativas Presenciais

A aprendizagem dos contetdos € baseada em metodologias que inserem o aluno em situacdes do
seu cotidiano como profissional. A aprendizagem baseada em projetos, a aprendizagem por
equipes e a instrucao por pares (peer instruction) por serem comprovadamente as formas mais
eficazes de desenvolvimento de competéncias.

Serdo utilizados: Cases de estudo, sala de aula invertida, Hosts.

6.1.2- Metodologias baseadas nas Tecnologias

As atividades serdo desenvolvidas por meio de contetdos disponiveis no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA-SAGAH), visando a sinergia entre as estratégias de inovacdo no uso de
tecnologias de informacdo e comunicacao (TIC) e os objetivos da disciplina, com vistas a
promover aprendizagem significativa e colaborativa.

Serdo utilizados: Filmografias, Foruns, enquetes, quest, Cases, Quis.

6.2- 2° ETAPA

6.2.1 — Metodologias Ativas Presenciais

A aprendizagem dos conteudos é baseada em metodologias que inserem o aluno em situacdes do
seu cotidiano como profissional. A aprendizagem baseada em projetos, a aprendizagem por
equipes e a instrucao por pares (peer instruction) por serem comprovadamente as formas mais
eficazes de desenvolvimento de competéncias.

Ser&o utilizados: Cases de estudo, sala de aula invertida, Hosts.

6.2.2- Metodologias baseadas nas Tecnologias

As atividades serdo desenvolvidas por meio de contetidos disponiveis no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA-SAGAH), visando a sinergia entre as estratégias de inovagao no uso de
tecnologias de informacao e comunicacdo (TIC) e os objetivos da disciplina, com vistas a
promover aprendizagem significativa e colaborativa.

Serdo utilizados: Filmografias, Féruns, enquetes, quest, Cases, Quis.

7. RECURSOS:
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X sala (comum) [] Sala Configuracdo Flexivel | [X]Laboratdrio(s) - agendar
XPraticas em Campo X Kit multimidia ] Outros (informar)

8. SISTEMA DE AVALIACAO:

AVALIACAQ:

e 12 Etapa: Exemplo: Avaliacdo Processual/ Avaliacdo Institucional/Baseada nas

Tecnologias (Modelo ENADE)
Avaliacdo Processual

e Host 1 — Nocg6es do funcionamento do departamento de pessoal — Valor 5,0 (dois
pontos)

e Host 2 — Classificacdo dos beneficios sociais; objetivos e critérios de um plano de
beneficios / Tipos e custos dos planos de beneficios — Valor 5,0 (dois pontos)

Avaliacdo Institucional (Modelo ENADE)
e Prova Institucional
e Avaliagdo individual valendo 100% da nota ou 10 pontos.

Avaliacdo da Aprendizagem Baseada nas Tecnologias

e Filmografia 1: O aumento de salario - Valor 2,0 (dois pontos)

e Filmografia 2: Desenvolvimento pessoal - Valor 2,0 (dois pontos)

e Estudo de Caso 1 — Direitos trabalhistas e organizacdo dos trabalhadores num contexto
de mudancgas no mundo do trabalho: efeitos sobre os trabalhadores da saide — Valor
2,0 (dois pontos)

e Estudo de Caso 2 - A Administracdo Publica, quando contrata pela CLT, equipara-se
ao empregador privado. — Valor 2,0 (dois pontos)

e Estudo de Caso 3 — Nova Lei Trabalhista Oportunidades e ameacas - Sebrae — Valor
2,0 (dois pontos)

2% Etapa: Exemplo: Avaliacdo Processual/ Avaliagdo Institucional/Baseada nas Tecnologias
(Modelo ENADE)
Avaliacdo Processual

e Host 1 — Relacionamento com empregados - Valor 2,0 (dois pontos)

e Seminarios — Relatorio — Valor 4,0 (quatro pontos)

e Seminérios — Apresentacdo — Valor 4,0 (quatro pontos)

Avaliacdo Institucional (Modelo ENADE)
e Prova Institucional
e Avaliacdo individual valendo 100% da nota ou 10 pontos.

Avaliacdo da Aprendizagem Baseada nas Tecnologias
e Filmografia 1: Conteudo amplo - Valor 2,0 (dois pontos)
e Estudo de Caso 1 — Importancia dos beneficios sociais na reducéo de tributos para as
empresas e colaboradores — Valor 2,0 (dois pontos)
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e Estudo de Caso 2 — Banco de talentos como estratégia gerencial — Valor 2,0 (dois

pontos)
e Estudo de Caso 3 — Impactos da cultura e clima organizacional nas organizacfes —
Valor 2,0 (dois pontos)

e FOrum — Higiene, seguranca e salde ocupacional — Valor 2,0 (dois pontos)

OBSERVAC}OES IMPORTANTES:

- Todas as formas de avaliacédo acima descritas tém uma data para serem entregues e executadas,
previamente publicada e informada ao aluno. Resguardados os casos justificados, os alunos que néo
cumprirem com tais prazos ndo terdo prorrogacdo de datas, o que ocasionara anulacdo para a
atividade que deixou de entregar.

- Conforme regime interno da FASETE, o aluno somente podera repor a nota de prova escrita ndo
realizada, através de 22 chamada, caso sua auséncia seja devidamente justificada e registrada através
de requerimento no protocolo da Faculdade no prazo de trés dias Uteis ap0s a data de realizacao da
mesma. Nesse caso, far4 uma prova de igual valor com todo o contetido abordado no semestre letivo.
O aluno que perder as duas provas escritas ja estara automaticamente na FINAL

09. ATENDIMENTO EXTRA CLASSE:

Agendar pessoalmente ou pelo e-mail: salomao.david@fasete.edu.br

10. BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Gestdo de Pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos na organizagéo. Rio
de Janeiro: Campus, 1999

KANAANE, Roberto. Comportamento Humano nas Organiza¢es: O Homem Rumo ao Século
XXI. Sao Paulo: Atlas, 1999

MILKOVICH, G. T., BOUDREAU. J. W. Administracdo de Recursos Humanos. S&o Paulo:
Atlas, 2000

11. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, I. Recursos Humanos: O Capital Humano das Organizacges. 82 edi¢do. Séo
Paulo: Atlas, 2004

GIL, Antonio Carlos. Gestdo de Pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas,
2001

KOPS, Lucia Maria. Desenvolvimento de pessoas. — Curitiba : InterSaber, 2013. Disponivel em:
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A30%2520de%2520pessoas&searchpage=2&filtro=livros&fr
om=busca&page=4&section=0#/legacy/9962

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de Recursos Humanos: do operacional ao estratégico. S&o
Paulo: Futura, 2000

ROMERO, SMT. Gestao de pessoas: conceitos e estratégias — Curitiba : InterSaberes, 2013.
Disponivel em:

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A30%2520de%2520pessoas&searchpage=1&filtro=todos&fr
om=busca&page=4&section=0#/legacy/3831

Rua Vereador José Moreira, 1000 - Bairro Perpétuo Socorro
Paulo Afonso / BA - CEP 48.603-004

753501.0777 fasete.edubr atendimento@fasete.edu.br



mailto:salomao.david@fasete.edu.br
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520pessoas&searchpage=2&filtro=livros&from=busca&page=4&section=0#/legacy/9962
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520pessoas&searchpage=2&filtro=livros&from=busca&page=4&section=0#/legacy/9962
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520pessoas&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/3831
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=gest%25C3%25A3o%2520de%2520pessoas&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/3831

F AS ETE ORGANIZACAO SETE DE SETEMBRO DE CULTURA E ENSINO LTDA

Recredenciada pela Portaria / MEC n.° 881/2016 - D.O.U. 15/08/2016

FACULDADE SETE DE SETEMBRO CNPJ: 03.866.544/0001-29 e Inscricdo Municipal n.° 005.312-3
PAULO AFONSO - BA

12. LEITURA COMPLEMENTAR:

13. INFORMACOES COMPLEMENTARES:
Serdo disponibilizadas pelo Professor através do e-mail - salomao.david@fasete.edu.br

14. APROVACAOQ:

Aprovado em / / Homologado em / /

COORDENADOR(A) GERENCIA ACADEMICA

OBS: As datas das avaliacdes poderdo sofrer alteragdes de acordo com o disciplinado pela secretaria
académica da FASETE.
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