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PLANO DE CURSO

1. DADOS DE IDENTIFICACAO
Curso: Bacharelado em Enfermagem
Disciplina: Sistema de Saude

Professor: Sabrine Canonici E-mail: sabrinebio@yahoo.com.br@yahoo.com.br
Cadigo: Carga Horaria: 60h Créditos: 03
Pré-requisito(s): ------

Periodo: IV Ano/ Semestre: 2017.2

2. EMENTA:

Organizacdo do sistema de sadde no Brasil e a constru¢do do Sistema Unico de Salde (SUS).
Principios, diretrizes e arcabouco legal. Financiamento e gerenciamento do SUS. Articulacdo e
gestdo dos servicos de saude nos diversos niveis de complexidade (baixa, média e alta
complexidade). Instrumentos de gestdo do SUS. Avaliacdo, controle e regulacdo do SUS.
Agéncias reguladoras e salde suplementar.

3. OBJETIVO GERAL DA DISCIPLINA:

Compreender a rede e gestdo do Sistema Unico de Salde, situando o discente no papel do
profissional enfermeiro como peca integrante da rede em todos 0s seus ambitos.

4. OBJETIVOS ESPECIFICOS DA DISCIPLINA:

e Compreender os valores, principios e os direitos que embasam os sistemas e as politicas de
saude no Brasil;

e Conhecer o desenho institucional, organizagdo, mecanismos de planejamento, gestdo e
financiamento do SUS;

e Apresentar instrumentos de gestdo necessarios ao desenvolvimento dos servigos de saude
no SUS;

e Reconhecer as redes e a¢des dos servicos de satde nos diferentes niveis de atencdo a salde
do pais.

5. CONTEUDO PROGRAMATICO:

Construcio do Sistema Unico de Satde;

Legislacdo SUS;

Niveis de complexidade e articulagdo na gestdo dos servigos;
Financiamento SUS;

Instrumentos de Gesté&o;

Auditoria SUS;

Regulacdo SUS.
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6. METODOLOGIA DO TRABALHO:

A disciplina sera ministrada através de aulas expositivas e dialogadas, com a utilizacdo de quadro e
de slides; filmes (Politicas publicas de saude) para estimular a discussao em sala; visitas técnicas a
rede de servicos que compde o SUS de Paulo Afonso/BA. A avaliacdo sera realizada através de

provas contendo questBes discursivas e objetivas, estudo dirigido, simulado e relatério da visita
técnica.

7. SISTEMA DE AVALIACAO:

12 ETAPA DE AVALIACAO:

e 01 Avaliacao Tedrica, com questdes dissertativas e objetivas - valor: 10,0 (dez) pontos.
e 01 Mesa Redonda com tema: Niveis de Complexidade SUS - valor: 10,0 (dez) pontos.

22 ETAPA DE AVALIACAO:

e 01 Andlise dos Instrumentos de gestdo (MARATONA) — analise documental — valor: 10,0
(dez) pontos;

e 01 Mesa Redonda sobre Auditoria e Central de Regulacdo SUS Paulo Afonso - valor: 10,0
(dez) pontos.

e 01 Avaliacao Tedrica - valor: 10,0 (dez) pontos.

28 CHAMADA: Todo o contetdo da disciplina - questes subjetivas e objetivas; individual;
sem consulta; valor: 10,0 (dez).

PROVA FINAL: Todo o contetdo da disciplina - questfes subjetivas e objetivas; individual,
sem consulta; valor: 10,0 (dez).

8. ATENDIMENTO EXTRA-CLASSE:

Conforme prévio acordo com o professor.
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11. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ANEXO: Plano Individual de Trabalho.




